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CLASSE e SEZIONE 4 R INDIRIZZO Les Liceo Economico Sociale

PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE FINALE

DISCIPLINA: DIRITTO ed ECONOMIA POLITICA

DOCENTE: DIANA VISENTINI

LIBRI DI TESTO: "Diritto ed Economia politica™ vol. 2 di P. Ronchetti, Ed Zanichelli
EVENTUALI ALTRI MATERIALI UTILIZZATI : Costituzione , Codice civile, Statuto dei diritti dei
lavoratori L.300/1970

La presente programmazione fa riferimento a:

1. PIANO DI LAVORO PER L’ INSEGNAMENTO di Diritto ed Economia delineato in forma
comune dai docenti del dipartimento di Diritto ed Economia, ad esso si rimanda per

I' articolazione di contenuti, obiettivi, attivita e materiali;

2. PROGRAMMAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE definita nella riunione del 23 settembre
2025

CONTENUTI DISTINTI PER MACROARGOMENTI E ARGOMENTI SPECIFICI

DIRITTO del LAVORO e diritto al lavoro. Le fonti normative del Diritto del lavoro; la
Costituzione: analisi e commento degli artt. 1 e 4 Cost.: il lavoro come diritto- dovere.

Lavoro autonomo e lavoro dipendente.

Art. 2094 c.c.: il rapporto di lavoro subordinato, il lavoratore come parte ** debole™ nel rapporto di
lavoro subordinato. Il lavoro nella Costituzione: artt. 35 e 36 Cost. La tutela del lavoro femminile e
del lavoro dei minori : art. 37 Cost. | fenomeni del ** gender pay gap™ e del ""glass ceiling™. Art. 38
Cost.: assistenza e previdenza ; Inps e Inail. 1l problema della sicurezza sul lavoro: il fenomeno
delle ** morti bianche™.

Art. 39 Cost. : le organizzazioni sindacali. | contratti collettivi di lavoro e I'efficacia ""erga omnes™.
La contrattazione aziendale integrativa: il Welfare aziendale. Art. 40 Cost.: il diritto di sciopero. La
regolamentazione dello sciopero nel settore dei servizi pubblici essenziali; la precettazione.

Il MERCATO del LAVORO : domanda e offerta di lavoro. 1l fenomeno del *lavoro nero™.

Il problema della DISOCCUPAZIONE: squilibrio tra domanda e offerta di lavoro. 1l tasso di
disoccupazione e la popolazione attiva. Possibili cause della disoccupazione: disoccupazione
tecnologica, disoccupazione frizionale, disoccupazione da domanda, disoccupazione strutturale. 1l
sistema del collocamento: le Agenzie per il lavoro e i Centri per I'impiego. La rigidita del mercato
del lavoro. Il circolo vizioso della disoccupazione. Il ** mismatch tra mondo della formazione e
mondo del lavoro. 1l fenomeno dei Neet.

La curva di Phillips: relazione inversa tra tasso di disoccupazione e livello salariale.

Lo STATUTO dei diritti dei lavoratori del 1970. 1l licenziamento del lavoratore dipendente: giusta
causa e giustificato motivo soggettivo ed oggettivo.

Le RIFORME del mercato del lavoro: la riforma Biagi del 2003; la riforma Fornero del 2012; il
Jobs Act del 2015. Il contratto di lavoro subordinato a tutele crescenti. La modifica all'art. 18 dello
Statuto dei diritti dei lavoratori: il licenziamento discriminatorio e il reintegro nel posto di lavoro.
Il contratto di lavoro part time. 1l contratto di lavoro a tempo determinato. Lo smart working:
aspetti positivi ed aspetti negativi per lavoratori e datori di lavoro.



Le politiche attive per il lavoro.

La quarta rivoluzione industriale e il suo impatto sul mondo del lavoro: lavori a rischio estinzione e
nuove professioni; soft skills e lifelong learning. 1l curriculum vitae.

L'IMPRESA e il mercato del lavoro: artt. 41 e 42 Cost., la liberta di iniziativa economica privata e
il controllo statale . 1l sistema ad economia mista: I'intervento dello Stato in Economia: proprieta
pubblica e proprieta privata.

La nozione di imprenditore : art. 2082 c.c. Imprenditore agricolo, art. 2135 c.c. e imprenditore
commerciale , art.2195 c.c. Il piccolo imprenditore, art. 2083 c.c. L'impresa familiare: art. 230-bis
c.C.

Le SOCIETA : elementi essenziali del contratto di societa: art. 2247 c.c. Distinzione tra capitale
sociale e patrimonio sociale. 1l concetto di autonomia patrimoniale: distinzione tra patrimonio della
societa e patrimoni dei singoli soci. Autonomia patrimoniale perfetta ed imperfetta: societa di
capitali e societa di persone. Il principio di tipicita delle societa.

Il fenomeno dell'INFLAZIONE: cause e conseguenze. |l rapporto tra inflazione e potere
d'acquisto. La politica dei redditi e la spirale prezzi-salari.

Il fenomeno della STAGFLAZIONE: politiche economiche espansive e restrittive.

Il TERZO SETTORE : un nuovo operatore economico tra Stato e mercato. Gli Enti del Terzo
settore e le loro attivita. Le organizzazioni di volontariato e le cooperative sociali.

CONTRIBUTO DISCIPLINARE ALL" INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE

CIVICA

La disciplina Diritto ed Economia ha contribuito all'insegnamento trasversale di Educazione Civica con
alcuni approfondimenti sul tema del Lavoro: lettura di articoli di quotidiani in occasione del
riconoscimento del premio Nobel 2025 per I'Economia a J. Mokyr, P.Aghion e P. Howitt peri loro

studi sulla crescita economica guidata dall'innovazione.

Lettura di articoli di quotidiani sul tema del lavoro

Visione del film del 2002 " | lunedi al sole" di F. L. de Aranoa

Visione del film del 2013 " Adriano Olivetti - La forza di un sogno" di M. Soavi

In occasione della Giornata internazionale contro la violenza sulle donne, € stato svolto un

approfondimento sulla violenza economica.



CONTRIBUTO DISCIPLINARE A FSL : la materia Diritto ed Economia ha fornito il suo contributo
all' attivita di Fsl con una serie di lezioni in aula sul Diritto del Lavoro, che
costituisce parte integrante del programma disciplinare del quarto anno di

Corso.

Ferrara, maggio 2026 LA DOCENTE
Prof.ssa Diana Visentini
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